KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 12.6-3POL-B2.8R
Nazwa przedmiotu w polskim WSPOLPRACA W ZESPOLACH OPIEKI ZDROWOTNEJ
jezyku angielskim
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow PotoZznictwo
1.2. Forma studiéw Stacjonarne
1.3. Poziom studiow I stopien
1.4. Profil studiow* praktyczny
1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu
1.6. Kontakt

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy j. polski

2.2. Wymagania wstepne* BRAK

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé ¢wiczenia,
3.2. Miejsce realizacji zajeé pomieszczenia dydaktyczne UJK
3.3. Forma zaliczenia zaje¢ zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne
3.5. Wykaz podstawowa  [Ksyklewicz-Dorota A (red.) Zarzadzanie w pielegniarstwie. PZWL Warszawa 2009 r.
literatury Tomczak M, Krawczyk-Brytka B.Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Difin 2016 r.
uzupelniajaca |Listwan T, Sutkowski £.. Metody I techniki zarzadzania zasobami ludzkimi. Difin 2015

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zaje¢)

C1. Zna priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos$¢ pracy zespotu.
C2. Jest swiadomy znaczenia motywacji cztonkow dla efektywnosci pracy

C3. Potrafi planowa¢ i motywowa¢ cztonkow zespotu do pracy

4.2. Tresci programowe

CWICZENIA

Priorytety pracy zespolowej i czynniki wptywajace na efektywnos$¢ pracy zespotu. Znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla
jakosci i efektywnosci pracy zespotu. Rola przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety. Proces
podejmowania decyzji w zespole. Metody samooceny pracy zespotu. Czynniki zaklocajace pracg zespotowa i metody
rozwigzywania konfliktow w zespole. Analiza korzysci wynikajacych z pracy zespotowej. Korzystanie z wybranych modeli
organizowania pracy wlasnej i zespotu. Wskazywanie sposoboéw rozwigzywania problemow czlonkdéw zespotu. Planowanie
pracy zespolu i motywowanie cztonkdéw zespotu do pracy. Identyfikowanie czynnikow zakldcajacych prace zespotu i
wskazywanie sposoboéw zwiekszenia efektywnosci pracy zespotowe;.

4.1. Przedmiotowe efekty uczenia sie

< Odniesienie do
2 Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
W uczenia sie
w zakresie WIEDZY zna:

W01 riorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywno$¢ pracy zespotu; POL1P W101

W02 znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla jakosci i efektywno$ci pracy zespotu; POL1P W102

W03 role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespolowej oraz ich wady i zalety; POL1P W103

W04 proces podejmowania decyzji w zespole; POL1P W104

W05 metody samooceny pracy zespotu; POL1P W105

W06 czynniki zaklocajace prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktow w zespole. POL1P W106

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

U0l analizowac korzysci wynikajace z pracy zespotowej; POL1P U83

u02 korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wlasnej i zespotu; POLIP U84

u03 wskazywac sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkoéw zespotu; POL1P U85

uo04 lanowa¢ prace zespotu i motywowaé cztonkdéw zespotu do pracy; POLIP U86

u05 identyfikowa¢ czynniki zaktocajace prace zespotu i wskazywaé sposoby zwickszeniaPOL1P_US87

efektywnosci pracy zespotowe;.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 IZasie;gaé opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu IPOLIP K5

4.2. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie



Sposéb weryfikacji (+/-)

Efekty Egzamin . . Aktywnos¢ Praca Praca w Inne
. . Kolokwium* | Projekt* na X (jakie?)*
przedmiotowe | ustny/pisemny* : ociach* whasna* grupie*
(symbol) zajeciac
Forma zaje¢é Forma zaje¢é Fo.rma Fo.rnja Fo.rma Fo.rma Fo.rrpa
zajeé zajeé zajeé zajeé zajeé
W | C W [ C W|C W |C W|C W|C W|C
Wo1 X X X
W02 X X X
W03 X X X
W04 X X X
W05 X X X
W06 X X X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
uo4 X X
uo5 X X
K01 X X
4.3. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢
Forma [Ocena |Kryterium oceny
zajeé
3 51 - 60%
=« 135 61 - 70%
e W 71-80 %
S« @45  BL-90%
205k 01- 100 %
5. BILANS PUNKTOW ECTS —- NAKEAD PRACY STUDENTA
Obcigzenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20
NAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/
\Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5
Przygotowanie do ¢wiczen 5
E.ACZNA LICZBA GODZIN 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1




